
 
 

 استفاده کنند.  یا قهی شش دق ای  وار  به صورت ساعت رخصتی خویش توانند از یکارمندان م می باشد. کارفرمامربوط پالیسی : یش یاستفاده افزا •

خانواده آنها(  ای کارمند ) HFWAمربوط به  یمن ی ا ای  صحی" مربوط به اطلاعات  اتی بخواهند که "جزئ  مندانتوانند از کار ینم انی کارفرما  رمندان: کا  یخصوص میحر •

 شود   یتلق محرم قضیه طبی کی به عنوان  دی با یاطلاعات  نی را افشا کنند. چن 

(  2استفاده در دسترس دارند و ) ی( برا1که کارمندان ) رخصتی با معاش  یفعل زانی را در مورد م  یاسناد دی با انی کارفرما: در صورت درخواست ارائه شود   دیسوابق با •

 ازی که ن  یزمان  ای ک بار ی در ماه ارائه دهند. اطلاعات ممکن است  PHE یلی تکم رخصتیهرگونه به شمول استفاده شده است،  آن یجار  یای مزااز سال  جریانقبلاً در 

 وجود دارد درخواست شود  HFWA رخصتیبه 

  HFWAتداخل با حقوق ایانتقام جویی  

 از اقدام نامطلوب شود، حساب کرد   یگرینوع د ای که ممکن است منجر به اخراج  «غیابت یا غیر حاضریتوان به عنوان » یرا نم  رخصتی بامعاش •

 کرد  پرکردن جای خودش، ای " نی گزیجا  کارمند" افتنی تقاضایکارمند  کیتوان از  ی، نمرخصتی بامعاشاستفاده از در جریان   •

  رخصتی آندر استفاده از  ای کند  یتلاف ای  دی کند، اخراج، تهد یاز آن استفاده م ای کند  یم HFWA رخصتی( درخواست  1)را که:   یتواند کارمند یکارفرما نم •

نقض   ی( در بررس4) ای کند.  یرا ارسال م HFWA تی ( شکا3کند. ) یکمک م ای  معلومات می دهد HFWAدر اعمال حقوق   یگری ( به شخص د2دخالت کند. ) 

HFWA  کند یکمک م/یهمکار 

  تواندی آن ندارد، اما نم  یاعطا ایبه موافقت  یازی کارمند نادرست باشد، کارفرما ن HFWA  تی معقول و با حسن ن یهات ی فعال  ریسا ای و   درخواست  ت،یاگر شکا •

 روبرو شوند رخصتی به عواقب سوء استفاده از به خاطر کارمند به خاطر آن اقدام کند. کارمندان ممکن است  هیعل
 

 یعمومسلامت  یاضطرار طیقانون افشاگر در شرا

(PHEW)PUBLIC HEALTH EMERGENCY WHISTLEBLOWER LAW ) 

 محافظتی  زاتیمحل کار و استفاده از تجهسلامت   یها  ینگران انی ب یبرا مندانکار  حقوق

 پوشش: تمام کارفرما یان و کارمندان  بر  علاوه برخی از قراردادیان مستقل

• PHEW قراردادیان  ای )کارمندان " مندان "کار مستقل( وقراردادیان  5تجارت با حداقل  کی  ای کارفرما  کی )"اصول"   بلکه تمام "کارمندان" و "انی نه تنها "کارفرما

 دهد ی"اصول"( را پوشش م  کی مستقل در 

 *:یعمومسلامت  یاضطرار  طیشراجریان محل کار در  یمنیا /سلامتمخالفت با نقض  یبرا  مندانحقوق کار
 است:  یرقانون ی غ یعموم سلامت  یو مرتبط با موارد اضطرار  جریاندر  ری مداخله در اعمال ز ای  ییانتقام جو •

   د یتهد  ایدر محل کار،  ی دولتسلامت  ای  یمنیا  نیمردم، در مورد نقض قوان ای، دولت کارمندان ری سا ر،ی به مد ،یررسم یغاز جمله   ی منطق یها ینگرانابراز  (1)

 در محل کار؛   یمنیا  ای صحیقابل توجه 

 فوقمداخله در رفتار ذکر شده در  ای  ییاقدام در مورد انتقام جو  ای  قاتیشرکت در تحق   ای، کمک، دادن  شهادت ا یمخالفت  (2)

           اقدامات  ای کند کارمند را برکنار  لی دل نی تواند به ا یاما هنوز نم؛ کند یدگی رس یک کارمند PHEWمربوط به  یها یبه نگران  ری مد کی که  ستی ن  یازی ن  •

 باشد. تی و با حسن ن  یمنطق ینگران  نی که ا وقتی انجام دهد، تا او  هی را عل یگری د

    ("PPE") حفاظت خودشخصی برای  زاتیاستفاده از تجه کارمندان برای حقوق
 

از  بیشتر  PPE (1)اگر ( استفاده کند.رهی )ماسک، محافظ صورت، دستکش و غ مانند خود شخصی   PPEداوطلبانه از به طور که   داده شوداجازه  دی با کارمند کبه ی  •

 ( کارگر را قادر به انجام کار نکند.3) شده باشد و   هی ( توصیمحل ای  یالت ی )فدرال، ا یدولت  صحیسازمان   کی ( توسط 2)  ارائه شده در محل کار محافظت کند زاتی تجه
 

 ( PHEWوHFWA  ) تحت هر دو تی حقوق شکا

 

 .دیثبت نام کنمحکمه از دعوا در  شیپس از اتمام اقدامات پ ایو  ارایه دهیدگزارش   به بخش بدون نام یها ییراهنما  ای اتیتخلفات را به عنوان شکا •

 

 

حقوق   THE HEALTHY FAMILIES & WORKPLACES ACT ("HFWA")) سالم و محل کار یقانون خانواده ها

 معاش بارخصتی 

 کنند با حقوق ارائه    رخصتی دیبا،  باشند  کهبا هر اندازه ، ادوکلور انیکارفرما  تمامپوشش: 

 ساعت در سال 48تا  "(ذخیره شدهرخصتی کنند )" یم افتیبا حقوق در رخصتیساعت  1ساعت کار،  30هر  عد ازکارمندان ب •

  تطبیق PHE ختمهفته پس از  4تا  ((، public health emergencyی )عموم ی سلامتاضطرار طیدر شرا یلیتکم  رخصتیساعت  80حداکثر  •

 * (شود یم

 ادامه دارد  ایآن مزا یکند که در ط  یم نییرا تعجبران خسارت رخصتی و  ذخیره شدهرخصتی   نرخو پرداخت منظم عت ها سا •

 شود  یمنتقل م ندهیسال آبه استفاده   یبرا ؛استفاده نشده انباشته رخصتیساعت  48تا  •

 CCR 7، 3.5 معاش( به قانون حفاظت از رهیغو و بدون ساعت وار ، حقوق بی ترتیب عت های)ساویژه  شرایطدر مورد  شتریب  اتیجزئ یبرا •

 . دیمراجعه کن 1103-7

 :استفاده کنند صحی ذیل ای  یمنیا  یازهای ن یبرا ذخیره شده رخصتیتوانند از   یم مندانکار

 ؛ شود یم رانهیشگی پ  یمراقبت ها ای صی که مانع کار از جمله تشخ صحی ت یوضع ای  حیتمجرو ، یجسم ای یروان یماریب کی (1)

 شود یم ازهاین  ریسا  ای یخدمات قانون ، ییجابجا ، یکه منجر به سلامت ییجنا  تیآزار و اذ  ای  ،یتجاوز جنس  ،داخلیسوء استفاده    (2)

 ا یداده شده است.  حی( توض 2) ای( 1) کتگوریاست که در  یطیشرا  یخانواده دارا  یاز اعضا یکی  (3)

 کند  ل یکودک کارمند را تعط یمحل نگهدار ای ، مکتب ومحل کارعامه مقام  ککه ی، PHE سلامت عمومی اضطراری در  (4)

 *:استفاده کنند  ذیل یازهای ن  یبرا  PHE رخصتی مکملتوانند از  یکارمندان م   (PHE) یعمومسلامت   یاضطرار طیدر شرا

 ؛PHE در ساری یماری ب  صی تشخ ای قرار گرفتن در معرض، علائم   لی از کار به دل تی محروم ای شدن  یمنزو (1)

 ؛یماری ب  نی ( از چن رانهی شگی پ  یمراقبت )از جمله مراقبت ها  ای  تداوی ص،ی تشخ یجستجو   (2)

 ای دهد.  شی را افزا یماری ب  نی به چن مبتلا شدن خطر  ای  حساسیتکه ممکن است  صحی ت ی وضع لی در کار به دل یناتوان  (3)

 ، کارمندان هنوز تا PHE کی  جریان . درستی در دسترس ن  PHE  لی کودک به دل ای  مکتبمراقبت از  ای  (3)  - ( 1)  کتگوریدر  یگری خانواده د ای مراقبت از کودک  (4)

 

 د استفاده کنن  رخصتی تکمیلیانباشته از رخصتی آورند و ممکن است قبل از   یبه دست متعهدی  رخصتیساعت  48

 پالیسی های کارفرما )اطلاعی ه، اسناد و مدارک، استفاده افزایشی، حریم خصوصی و سوابق رخصتی با حقوق( 

  یپوسترها شی( نما 2ورود ارائه کنند. و ) پالیسی هایاسناد/ ریحداکثر تا سا دیرا به کارمندان جد یا هی( اطلاع1) دیبا انیکارفرما: و پوستر  یکتب هیاطلاع •

 سال انیتا پا یفعلرمندان به روز به کا یها  هیبه روز شده، و ارائه اطلاع

در  مندان کار اطلاعیهارائه طرز در مورد  یمعقول" را به صورت کتب یهاش ممکن است "رو انیکارفرما: "ینیب شی "قابل پ رخصتی یبرا هیاطلاع •

 رد کنند. پالیسی نیچن تیعدم رعا لیرا به دل بامعاش رخصتیتوانند  ی" اتخاذ کنند، اما نمینیب شی "قابل پرخصتیبه  ازیصورت ن

  یبرا رخصتی که یتنها در صورت .بوده است طیواجد شرا لیبه دلرخصتی را درخواست کند که نشان دهد  اسناد تواندیم یکارفرما فقط در صورت کی •

 (. میتقو یاست، نه روزها کردهیکه کارمند در آن کار م یروزها  یعنی) گرفته شده باشد  شتریب ای  یمتوال یچهار روز کار

 جدا شدن از کار )هر کدام زودتر( ایکارمند بتواند آن را پس از بازگشت به کار  نکهیااما به محض  ست،ین اسناد به یازین رخصتی بامعاشگرفتن  یبرا •

 ضرورت نیست PHE گرفتن رخصتی به هیچ مدرکبرای باشد.  ازیتواند مورد ن یارائه دهد، م

ارائه دهنده  کیاز  ی( سند1) کارمند ممکن است: خانواده کارمند( یاز اعضا  یک ی ایکارمند ) یمرتبط با سلامت یازهاین یبرا  رخصتی  یمستندساز یبرا •

 ریدر غ کرد. افتیدر هزینه توان در زمان معقول و بدون افزودن  یشده باشد و سند را م افتی که خدمات در یارائه دهد، در صورت یاجتماع ای صحیخدمات 

 ( نوشته خود کارمند. 2صورت ) نیا

به   ییآزار جنا ای ی تجاوز جنس ،داخلیمربوط به سوء استفاده  یازها ی ن یخانواده کارمند( برا یاز اعضا یکی ای کارمند )  کی نکهیمستند کردن ا یبرا •

  یسند قانون  کی ای ، فوق( 2)  ای ( هگاهپنا ای یارائه دهنده خدمات حقوق کی)مثلاً از فوق ( 1) زیرنوشته  ایسند  کیدارد، کارمند ممکن است   ازین رخصتی 

 ارائه دهد، (ولیسگزارش پ ای)مثلاً دستور منع 

  ایبازگشت کارمند به کار  ای اسناد افتی)الف( ظرف هفت روز پس از در: د یدهد، کارفرما با صی تشخ ناکاراکارمند را  اسناد یاگر کارفرما به طور منطق  •

 تا کمبود را برطرف کند  دیحداقل هفت روز به کارمند فرصت ده)ب( )هر کدام زودتر(  ییجدا

  (، ریاست سلامت عمومی و محیط زیستOSHA)و تجهیزات محافظت شخصی( را خلاصه می کند. سایر قوانین، مقررات و دستورات ایمنی و صحی از جمله تحت قانون فدرال ایمنی و سلامت شغلی  افشاگری B 20-1415رخصتی با معاش( و ) SB 20-205این پوستر دو قانون سلامت عمومی محل کار کلورادو )

 . دیریها تماس بگ  گینمایندبا آن   یمنیمت و ا اطلاعات مربوط به سلا یبراپوشش نمی دهد. گی های سلامت عمومی محلی را یا نمایندو ( CDPHEکلورادو )

 شود.  نیگزیارائه شود، و با هر نسخه به روز شده سالانه جانیز  گرید یبه زبان هادید راه دور به اشتراک گذاشته شود، در صورت لزوم  رمندان در دسترس باشد، با کا مندانکار یبرا ساده گیکه به  گذاشته شود شینما یی بهدر جا دیپوستر با نیا

همچنان به   2022 ماه جنوریاز  طیواجد شرا یاضطرار تی)*وضعی عموم ضطراری سلامت تیوضع یبرا اوی اتیشکا، ها، سؤالاتاطلاعات، ترجمه  یهابرگه  ن، یهمه قوان یتوان به عنوان اطلاعات کامل قانون کار به آن استناد کرد. برا یپوستر خلاصه است و نم نیا

 / ColoradoLaborLaw.gov ،cdle_labor_standards@state.co.us ،8441-318-303 7936.-390-888  کار و آمار، یاستنداردها ی بند میتقس :ی است(، ادرس های تماسقوت خود باق 

 :ادوکلورمحل کار  یعموم سلامتپوستر حقوق 
 رخصتی با معاش، افشاگری و تجهیزات محافظ  

 از 22/1/1 قابل اجرا می باشد: ممکن است سالانه به روز شود

 پوستر به روز در وسط ماه دسمبر در دسترس است


